
Към 29.03.2022 год. училището има утвърден бюджет в  лева. 2 800 081

Източници на бюджета:

преходен остатък от 2019 г. 145 169

преходен остатък от 2020 г. 196 407

преходен остатък от 2021 г. 121 837

средства по формула 2 305 737

средства по ОП 24 574

резерв по формулата 1 357

собствени приходи 5 000

Първоначално утвърден бюджет : 2 775 507

Допълнително финансиране чрез ПРБ:

Бюро по труда 5226

Средства за безплатни учебници I-VII клас 33100

Средства по ПМС 129/2000 г. 2910

НП "Отново заедно" 21250

НП "Оптимизиране вътрешната структура на персонала" 11937

Планираните и отчетени разходи по бюджета на училището са както следва:

Показатели §§ План за 

2022 г.

Отчет 

към             

30.09.20

22 г. 

% на 

изпълнение

1 2 3 4 5*

Заплати за перс.нает по труд. и 

служ.правоотношения

01-00 1429837 998999 69,87

-запл.на персонала по труд. правоотношения 01-01 1373092 942254 68,62

-запл. от правоотношения,приравнени към трудовите01-03 0 0 0,00

- ДМС и др.възнаграждения 01-09 56745 56745 100,00

Други възнагражд. и плащания за персонала 02-00 99640 116528 116,95

- за нещатен персонал по трудови правоотношения 02-01 4222 3715 87,99

- за персонал извънтрудови правоотношения 02-02 16000 11311 70,69

- изплатени суми от СБКО,за облекло и др.на 

персонала, с характер на възнаграждение

02-05 52000 24374 46,87

- обезщетения на перс. с характер на 

възнаграждения

02-08 12937 65603 507,10

- други плащания и възнаграждения 02-09 14481 11525 79,59

Задължителни осигурителни вноски от 

работодатели

05-00 347955 231639 66,57

- осигурителни вноски от работодатели за ДОО 05-51 181752 116062 63,86

- осигурителни вноски от работодатели за УПФ 05-52 54556 37389 68,53
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- здравно-осигурителни вноски от работодатели 05-60 70161 49687 70,82

- вноски за допълн. зад.осигуряване от 

работодатели /ДЗПО/

05-80 41486 28501 68,70

ИЗДРЪЖКА 10-00 894629 225494 25,21

- храна 10-11 138159 42920 31,07

- медикаменти 10-12 0 0

- постелен инвентар и облекло 10-13 11228 600 5,34

- учебни и научно-изследов. разходи и книги за 

библиотеката

10-14 46526 31531 67,77

- материали 10-15 249642 20829 8,34

- вода, горива и енергия 10-16 120158 39689 33,03

- разходи за външни услуги 10-20 218511 80856 37,00

- текущ ремонт 10-30 45516 425 0,93

- платени данъци, мита и такси /без осиг.вн. за 

ДОО,НЗОК/

10-40

- командировки в страната 10-51 24979 5390 21,58

- краткосрочни командировки в чужбина 10-52

- разходи за застраховки 10-62 910 54 5,93

- такса ангажимент по заеми 10-63

- други финасови услуги 10-69

- др. разходи за СБКО /без тези по §02-05/ 10-91 39000 3200 8,21

- глоби, неустойки, наказ.лихви и съдебни 

обезщетения

10-92

- др. некласифицирани в др. параграфи и 

подпараграфи

10-98

Платени данъци,такси и административни 

санкции

19-00 7923 6481 81,80

   - платени общински данъци 19-81 7923 6481 81,80

Основен ремонт на дълготрайни материални 

активи 51-00

Придобиване на дълготрайни материални 

активи 52-00

69946 141705

Придобиване на компютри и хардуер 52-01 50000 0 0,00

Придобиване на сгради 52-02 141705

Придобиване на стопански инвентар 52-05 19946 0 0,00

Придобиване на нематериални дълготрайни 

активи 53-00

Всичко: 2849930 1720846 60,38

ОП "Образование за утрешния ден" 63-01 13906 5636 8270,00

ОП "Квалификация на педагог. специалисти" 63-01 13992 13992 0,00

ОП "Равен достъп до учил. Образование по 

време на кризи"

63-01 198 30 168,00

ОП "Подкрепа за приобщаващо образование" 63-01 1672 4417 -2745,00

ОП "Подкрепящи инициативи", съвм. с ОА 63-01 20000 19880 120,00

Общо:



1. Към 30.09.2022 г. училището няма неразплатени разходи.

Директор:

           / Людмила Дерменджиева /

Гл.счетоводител:

/Величка Писина-Златкова/

Забележка: От бюджета на училището по § 02-08 са изплатени  работни заплати и 

обезщетение за неизползван отпуск при пенсиониране на служител и прекратен трудов 

договор. Очакваме средствата да бъдат възстановени по НП "Оптимизиране на 

вътрешната структура на персонала".


