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ПРАВИЛА И ПРОЦЕДУРИ ЗА ВЪВЕЖДАНЕ НА ЗАЩИТНА МРЕЖА ЗА 

СПРАВЯНЕ С УЧИЛИЩНИЯ ТОРМОЗ МЕЖДУ УЧЕНИЦИТЕ В ПЪРВО 

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“,  ГР. ГОЦЕ ДЕЛЧЕВ 

Настоящите правила имат за цел прилагането на цялостен училищен подход, 

полагане на координирани и последователни усилия за предотвратяване на тормоза и 

създаване на по-сигурна училищна среда. 

І. Задължения на персонала 

1. Координационен съвет 

• Планира, проследява и координира дейностите за справяне с тормоза на ниво 

училище.  

• Обобщава предложенията на класовете и изготвя общоучилищни ценности, 

правила и последици. 

• Обсъжда и приема процедурите за докладване, регистриране и проследяване на 

случаите на тормоз.  

• Организира и провежда онлайн обучения, тренинги и оказва подкрепа на 

училищната общност. 

• Съдейства на ученици, учители при изработването на информационни материали, 

за спазване на дисциплината в класната стая и изготвяне на правила на класа. 

Отбелязване на Международен ден за Безопасен интернет; Ден на розовата 

фланелка; Международен ден на НЕ насилието. 

• Извършва кризисна интервенция. 

• Всяка година извършва оценка на ситуацията в училище и представя резултатите 

пред ПС. 

• Съхранява протоколите за докладване на случаи на насилие.  

2. Класни ръководители 

• Провеждат занятия в час на класа, посветени на тормоза и насилието. 

• С помощта на учениците приемат ценности, правила и последици при прояви на 

насилие. 

• Постерите с приетите ценности, правила и последици се поставят на видно място в 

класната стая.  

• Запознават учениците с процедурата за съобщаване на случаи на тормоз. 

•  Реагират при всеки опит за насилие над ученик в клас, съгласно утвърдените 

процедури и приетите правила и последици. 
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• Провеждат периодично превантивни занятия по проблемите на тормоза, като могат 

да привличат различни специалисти, напр. ОКБППМН, Инспектор ДПС, ДСП – 

отдел „Закрила на детето“ и др. 

•  Информират учениците за Националната телефонна линия за деца 116 111.  

• Информират родителите за дейностите по механизма, както и за приетите правила 

и процедури. 

•  Съдействат за включването им в дейностите на ниво училище. 

3. Учители, които не са класни ръководители  

• Включват темата за насилието в учебни единици, при които това е възможно.  

• Поощряват и развиват съвместното учене, както и поведение на сътрудничество и 

взаимопомощ.  

• Познават и използват установената система за информиране и съобщаване за 

случаи на тормоз над ученици. 

•  Познават правилата и последствията на класа, прилагат ги и изискват от учениците 

да ги прилагат. 

4. Дежурни учители  

• Спазват стриктно утвърдения от директора график за дежурство, следейки 

рисковите зони, в които е възможна появата на насилие и тормоз. 

• Реагират според утвърдените процедури в ситуации на насилие по време на 

дежурството им. 

•  Оказват съдействие на колеги при установени от тях нарушения на ученици и 

докладват на КС. 

5. Помощен персонал  

• Полагат грижи за предотвратяване на насилнически действия, на които станат 

свидетели. 

• Познават основните принципи на действие и ги прилагат – правила, последствия. 

• Не допускат прояви на насилие и съобщават за тях на класен ръководител, 

заместник-директор, директор. 

6. Ръководство на училището 

• Ръководството на училището създава необходимите условия и предпоставки за 

изграждане на позитивен психосоциален климат и конструктивни 

взаимоотношения в дух на толерантност, сътрудничество и партньорство. 

•  Контролира дейностите по превенция на насилието и тормоза и интервенция в 

случаите на тормоз. 

• Осъществява взаимодействие с извънучилищни институции и организации, имащи 

отношение към проблема. 

• Насърчава и поощрява просоциалното поведение и добрите взаимоотношения чрез 

подходящи форми – грамоти, организиране на конкурси, инициативи и др. 

7. Родители 

• Провеждат задълбочени разговори по темата за насилието и тормоза със своите 

деца. 

•  Следят за признаци на упражнен тормоз и насилие над децата си. 

• Незабавно уведомяват училищното ръководство, класен ръководител, училищен 

психолог, педагогически съветник, ако станат свидетели на прояви на насилие и 

тормоз. 
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• Активно се включват в мероприятията, организирани на ниво клас и на ниво 

училище във връзка с превенцията на тормоза и насилието. 

•  Участват в тематични родителски срещи, форуми и други училищни и 

извънучилищни дейности. 

II. Задължения на учениците 

• Учениците изпълняват задълженията си според Правилника за вътрешния ред в 

училището. 

•  Учениците активно участват в изграждането на общоучилищна култура на 

вежливи и толерантни взаимоотношения и допринасят с поведението си за 

изграждането на училищната общност. 

• Учениците не толерират насилието и тормоза и незабавно информират за  

наличие на подобни прояви. 

• С оглед обхващане на местата, където според оценката се осъществява тормоз, 

могат да участват по график след заявено желание в дежурствата в 

междучасията. 

III. Процедурни действия при проява на тормоз 

1. Задължение на всеки служител в Първо основно училище „Св. Св. Кирил и 

Методий“ е да се намеси, за да прекрати ситуация на насилие/тормоз, на която е 

станал свидетел или е получил сигнал от дете, родител или друг служител от 

училището и незабавно да уведоми директора на училището. 

1.1.Подаване на писмен сигнал за проява на тормоз до директора на училището от 

всеки служител, който е свидетел на насилието.   

2. Уведомяване на класния ръководител. 

3. Уведомяване на училищния психолог/педагогическия съветник. 

4. Разговор на ниво класен ръководител-ученик. 

5. Разговор на ниво училищен психолог/педагогически съветник-класен ръководител. 

6. Разговор на ниво училищен психолог/педагогически съветник-ученик. 

7. Разговор на ниво класен ръководител-родител. 

8. Заседание на координационния съвет при случаи, съответстващи на второ и трето 

ниво на насилие и тормоз, съгласно Приложение 1: Класификация на формите на 

насилие и тормоз и предприемане на съответните действия. При всеки конкретен 

случай ще се включват и съответните заинтересовани учители, класни 

ръководители и родители. 

9. Дневник със случаи и процедури за управление на информацията - В Дневника се 

документират ситуациите, съответстващи на второ и трето ниво според приетата 

Класификация /Приложение 1/ от Механизма за противодействие на тормоза и 

насилието в институциите в системата на предучилищното и училищното 

образование, при които е необходима и намесата на Координационния съвет. В 

Дневника със случаи се описва следната информация: дата, група/клас, участници, 

вид насилие и ниво, какво е предприето като действие, подпис на служителя, 

свидетел на проявата. 

10. Проследяване развитието на случая до преодоляване на конфликта. 
 

Изготвил: Координационен Съвет в  

Първо ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ 


