
                       

 

 

                                                                   

ПЛАН 
за организирането, провеждането и отчитането на квалификацията на 

педагогическите специалисти в  

Първо основно училище „Св. Св. Кирил и Методий”, град Гоце Делчев 

за 2026/2027 учебна година 

 

 
 

 

 

Настоящият план е приет на заседание на Педагогическия съвет, Протокол 

№11 от 04.09.2026 година г. Утвърден е със Заповед №РД-08-743/04.09.2026 г. на 

директора на училището. 
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I. План на институционалната квалификационна дейност за 2026/2027 учебна 

година: 

 

1. Стратегия на учебното заведение  

Планираните квалификационни дейности на педагогическите специалисти са 

съобразени със стратегията на Първо основно училище „Св. Св. Кирил и Методий“, град 

Гоце Делчев за изграждане на образовани и социално ангажирани личности с формирани 

умения за пълноценна реализация в кариерното развитие. Тя проектира бъдещето на 

училището като иновативно училище през следващите години чрез оптимизиране на 

технологиите, методите, средствата и организацията на дейности в съответствие с 

приоритетите за развитие на образованието в Република България и принципите на 

общото Европейско образователно пространство. Създават се условия за личностно 

израстване на учителите чрез формиране на ключови компетентности и способности за 

самостоятелно усъвършенстване.  

* Планът за квалификационната дейност е отворен за възникнали промени 

през цялата учебна 2026-2027 година. 

2. Участници в квалификационната дейност – целеви групи: 

Всички педагогически специалисти. 

3. Принципи и критерии за участие в квалификационната дейност: 

3.1. Адекватност на обучението.   

3.2. Актуалност на обучението.  

  3.3. Обвързаност на обучението с професионалното и кариерно развитие.  

3.4. Осигуряване на равен достъп до обучение на персонала в зависимост от 

заеманата длъжност.   

3.5. Индивидуализация, предполагаща учебни форми и курсове, съобразени с 

личните възможности и интереси на персонала.   

3.6. Ефективност на обучението – резултатите от обучението да  допринасят за 

повишаване качеството на дейността на служителите.   

 

4. Етапи за реализиране на квалификационната дейност: 

4.1. Анализ на кадровия потенциал. 

  4.2. Проучване на потребностите от обучение и квалификация.  

4.3. Определяне на приоритетите за обучение и квалификация.  

4.4. Планиране на обучението.  

4.5. Финансово осигуряване на обучението. 

  4.6. Организиране и провеждане на обучението.  

4.7. Анализ и оценка на ефективността на обучението. 

 

5. Цели на квалификационната дейност: 

5.1. Кариерно развитие на педагогическите специалисти. 

5.2. Усъвършенстване на компетентностите, с цел повишаване качеството и 

ефективността на образованието. 

5.3. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и 

създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите. 
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6. Задачи на квалификационната дейност: 

6.1. Планът за  квалификационната дейност в училище да бъде неразделна част  от 

годишния  план на училището. 

6.2. Да се стимулират учителите към обучения за получаване на квалификационни 

кредити за кариерното им развитие. 

6.3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност 

при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми. 

6.4. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и 

стимулиране на професионалните изяви на педагогическите специалисти. 

6.5. Вътрешната и външната квалификационна дейност да бъде ориентирана към 

следните аспекти: 

✓ развитие на училищния екип; 

✓ ефективна организация на работата на класните ръководители и 

педагогическите специалисти; 

✓ комуникация: педагогически специалисти – родители – общност; 

✓ приемственост на учениците от начален към прогимназиален етап; 

✓ изграждане на имидж на институцията и ритуализацията на училищния 

живот; 

✓ диагностика на уменията на учениците за четене и писане в начален етап; 

✓ продължаващо интегриране на информационните технологии в 

образователния процес; 

✓ дигитална трансформация и иновации в образованието – изкуствен 

интелект; 

✓  STEM, STEAM, STREAM в иновативното училище; 

✓ внедряване на приобщаващото и позитивното образование към принципите 

на работа на педагогическите специалисти и училищния живот. 

 

7. Очаквани резултати за изпълнение на плана за квалификационни дейности:  

7.1. Самоусъвършенстване на педагогическите кадри чрез система за 

квалификация; 

7.2. Изградени професионални профили на педагогическите специалисти, които да 

определят необходимите компетентности като съвкупност от знания, умения и отношения 

за кариерното развитие на педагогическите специалисти. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

II. КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ: 

 

1. Вътрешноинституционална квалификационна дейност: 

 

През учебната 2026/2027 година, по методически обединения, са заложени следните теми за вътрешна квалификация: 

 

Дейност Срок за 

изпълнен

ие 

Отговорни 

лица 

Контрол Критерии за оценка Финансиране 

 

Вътрешноквалификационна дейност: 

МО – класни ръководители (МОКР) 

1. „Различните деца – учим заедно: 

приобщаване, развитие и изява чрез 

междуучилищни инициативи“ - 

лекция 

30.09. 

2026 г. 

Калинова 

Николова 

Тодориева 

 

Председател на 

МО, 

Заместник-

директор по УД 

Вътрешно квалификационна карта, 

списък на присъствалите учители, 

материали  

Не се изисква 

2. „Обединени срещу тормоза: 

Овластяване на тийнейджърските 

гласове – добра практика за 

приобщаваща и подкрепяща 

училищна среда“ – лекция, беседа 

07.10. 

2026 г. 

Калинова 

Тодориева 

Николова 

Председател на 

МО 

Заместник- 

директор по УД 

Вътрешно квалификационна карта, 

списък на присъствалите учители, 

материали от урока 

Не се изисква 

3. „От идея към игра: лесни стъпки 

за създаване на учебни игри“ - 

тренинг 

октомври 

2026 г. 

Киневирска 

Григорова 

Панделиева 

Гушкова 

 

Председател на 

МО 

Заместник- 

директор по УД 

Вътрешно квалификационна карта, 

списък на присъствалите учители, 

материали от урока 

Не се изисква 

4.„Методи за стимулиране на 

вниманието и мотивацията при 

поколението алфа“ – лекция 

  

ноември  

2026 г. 

Рускова 

Сърбакова 

Кишева 

 

Председател на 

МО 

Заместник- 

директор по УД 

Вътрешно квалификационна карта, 

списък на присъствалите учители, 

материали от урока 

Не се изисква 
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5.  Развиване на емоционална 

интелигентност и меки умения (Soft 

Skills) - лекция 

януари  

2027 г. 

Качанова 

Божикова 

Динева 

 

Председател на 

МО 

Заместник- 

директор по УД 

Вътрешно квалификационна карта, 

списък на присъствалите учители, 

материали от урока 

Не се изисква 

6. „Учене чрез преживяване – как да 

превърнем урока в запомнящо 

преживяване“ – лекция, беседа 

февруари 

2027 г. 

Менова 

Тричкова 

Петрова 

 

Председател на 

МО 

Заместник- 

директор по УД 

Вътрешно квалификационна карта, 

списък на присъствалите учители, 

материали по урока 

Не се изисква 

7. „Рестарт на мотивацията – 

иновативни подходи в 6. клас” - 

лекция 

февруари 

2027 г. 

Тонгова 

Мингова 

Малтъзова 

Председател на 

МО 

Заместник- 

директор по УД 

Вътрешно квалификационна карта, 

списък на присъствалите учители, 

материали от урока 

Не се изисква 

8. „Жената в българската история“ - 

лекция 

март 

2027 г. 

Пашалиева 

Спириева 

Пирнарева 

 

Председател на 

МО 

Заместник- 

директор по УД 

Вътрешно квалификационна карта, 

списък на присъствалите учители, 

материали от урока 

Не се изисква 

9.  „Развитие на четивната 

грамотност чрез интерактивни и 

творчески дейности в 3 клас“ - 

лекция 

март 

2027 г. 

Петкова 

Икономова 

Москова 

Председател на 

МО 

Заместник- 

директор по УД 

Вътрешно квалификационна карта, 

списък на присъствалите учители, 

материали от урока 

Не се изисква 

МО – изкуства и спорт (МОИС) 

10. Разучаване на хоро „Ширто“ – 

практическо занятие 

декември 

2026 г.  

Спириева Директор, 

Заместник 

директор 

Председател на 

МО. 

Присъстват  всички членове на МО. Не се изисква 

МО – учители ЦОУД (МОЦОУД) 

11. „Прииждащата вълна в 

образованието“ – 

вътрешноучилищна квалификация, 

лекция 

03.10. 

2026 г. 

Динев Директор, 

Председател на 

МО 

Карта за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 
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12. „Хеликоптерното родителство – 

съвременен модел на поведение 

при родителите“ – лекция 

януари  

2027 г. 

Караманова Директор, 

Председател на 

МО 

Карта  за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 

МО – начални учители (МОНУ) 

12. Заседание на началните учители 

по випуски за изготвяне  на 

тестове и критерии за отчитане 

на междинното равнище на 

учениците 

до  

07.01.202

7 г. 

учителите в 

начален етап 

Председател на 

МО, Директор 

Утвърдени от директора тестове и 

критерии. 

Карта за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 

13. Отчитане на резултатите от 

междинната диагностика. 

Набелязване мерки за 

отстраняване на пропуските. 

до 

11.02.202

7 г. 

 

учителите  в 

начален етап 

 

Председател на 

МО, Директор 

Анализи на междинната диагностика. 

Набелязване на мерки за отстраняване 

на пропуските. 

Карта за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 

14. Заседание на началните учители 

по випуски за изготвяне  на 

тестове и критерии за отчитане 

на изходяща диагностика на 

учениците  от I – III клас 

до 

22.04.202

7 г. 

учителите в 

начален етап 

Председател на 

МО, Директор 

 

Утвърдени от директора тестове и 

критерии.  

Карта за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 

15. Обсъждане, обобщаване и 

отчитане на резултатите от  

проведените писмени   работи за 

изходяща диагностика на 

учениците от начален етап от I – 

III клас 

28.05.202

7 г. 

учителите в  

начален етап 

Председател на 

МО, Директор 

Анализи на резултатите от изходното 

равнище. 

Набелязани мерки за преодоляване на 

пропуските. 

Карта за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 

МО чужди езици (МОЧЕ) 

16. „Споделяне на добри практики 

по Проект KA121-SCH-2025 – 

октомври 

2026 

Динева Председател на 

МОЧЕ, Директор 

Протокол. Карта за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 
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EM – ERA+ 2025-1-BG01-

KA121-SCH-000326874“ 

17. Отбелязване „Дни Еразъм“ 2026 октомври 

2026 г. 

Динева Председател 

на МОЧЕ, 

Директор 

Карта за квалификационна дейност Не се изисква 

МО БЕЛ, история и цивилизации 

18. Анализ на резултатите от НВО 

по БЕЛ в 7. клас. Заключителна 

сбирка за отчитане дейността на 

МО по БЕЛ и история 

юни 

2027 г. 

Преподавател

ите по БЕЛ и 

История и 

цивилизация; 

обобщение – 

А. Терзиев 

Заместник-

директор, УД, 

председателят на 

МО 

Карта за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 

МО математика, информатика и информационни технологии, природни и обществени науки 

19. Обсъждане и анализ  на 

резултатите от проведеното 

входно равнище на учениците и 

конкретизиране на мерки за 

преодоляване на пропуски. 

октомври 

2026 г. 

 

Председател 

на МО, 

Членовете на 

МО 

Директор, 

Заместник- 

директор, 

Председател на 

МО 

Заседание на МО и ПС. 

Карта за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 

20. Анализ на резултатите от първия 

учебен срок на учениците по 

предмети от МО. 

февруари 

2027 г.  

 

Преподавател

ите по 

предмети 

Председател на 

МО 

Проведено заседание и присъствие на  

всички преподаватели. 

Карта за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 

Открити уроци и споделяне на добри практики с други училища 

по проект „Устойчиво бъдеще“, глобална тема „Земеделие и рециклиране“ 

СТЕМ урок: „Приказките оживяват 

в нов свят“- 4.в и 4.г клас  

април 

2027 г.   

Шамова, 

Терзиева 

Директор, 

Отговорници по 

проект 

Проведен урок. Карта за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 

СТЕМ урок: „Мисия: Спаси всяка 

капка“- 2. клас/  

април 

2027 г.   

Пицева, 

Тричкова 

Директор, 

Отговорници по 

проект 

Проведен урок. Карта за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 
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СТЕМ урок: „Земеделието от 

миналото до наши дни“ – 3. Клас/  

април 

2027 г.   

Икономова Директор, 

Отговорници по 

проект 

Проведен урок. Карта за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 

СТЕМ урок във 2. клас април 

2027 г.   

Петрова Директор, 

Отговорници по 

проект 

Проведен урок.  

Карта за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 

СТЕМ урок във 2. клас  април 

2027 г.   

Менова Директор, 

Отговорници по 

проект 

Проведен урок.  

Карта за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 

СТЕМ урок: “Малки семенца – 

големи чудеса” – 3. клас 

април 

2027 г.   

Москова, 

Павлевичина 

Директор, 

Отговорници по 

проект 

Проведен урок  

Карта за отчитане на 

квалификационна дейност 

Не се изисква 

Сътрудничество по проект „Устойчиво бъдеще“ 

Иновативно НУ „Михаил 

Лъкатник“, гр. Бургас  

През 

учебната 

година 

Екип за 

прилагане на 

иновации 

Директор, 

Заместник-

директори, 

Председател на 

комисия по 

иновации 

Снимков, текстови и/или видео 

материали, отзвук сред родителската 

общност 

Финансиране по 

проект „Устойчиво 

бъдеще“   

ОУ „Васил Левски“, с. Юруково През 

учебната 

година 

Екип за 

прилагане на 

иновации 

Директор, 

Заместник-

директори, 

Председател на 

комисия по 

иновации 

Снимков, текстови и/или видео 

материали, отзвук сред родителската 

общност 

Финансиране по 

проект „Устойчиво 

бъдеще“  

Бюджет: от проект „Устойчиво бъдеще“ 

Дейности по проект „Еразъм +“ 

Изпълнение на дейностите по 

Еразъм+ проект „A Journey of The 

W.A.T.E.R Drop: Wise Actions, 

Technology, Education& 

Responsibility“ 

През 

учебната 

година 

Учителите по 

чужд език 

Председател на 

МОЧЕ, 

Директор 

Изпълнени дейности по график Бюджет на Еразъм+ 
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Вътрешна квалификация 

„Споделяне на добри практики по 

Проект KA121-SCH-2025 – EM – 

ERA+ 2025-1-BG01-KA121-SCH-

000326874“ 

октомври 

2026 

Динева Председател на 

МОЧЕ, 

Директор 

Протокол Не се изисква 

Отбелязване „Дни Еразъм“ 2026 октомври 

2026 г. 

Динева Председател на 

МОЧЕ, 

Директор 

Карта за квалификационна дейност Не се изисква 

Мобилност в България „A Journey of 

The W.A.T.E.R Drop: Wise Actions, 

Technology, Education& 

Responsibility“ – реализиране на 

STEAM практики  

март 

2027 г. 

Учителите по 

чужд език 

Председател на 

МОЧЕ, 

Директор 

Протокол на МОЧЕ за проведените 

дейности 

 

Бюджет на Еразъм+ 

Подкаст за по-зелено бъдеще – 

квалификация в Тиймс по Еразъм+ 

октомври 

2026 г. 

Павлевичина, 

Матерова 

Директор, 

Председател на 

МО 

Карта квалификация и присъствен 

списък 

Не се изисква 

Бюджет: от проект по Програма „Еразъм+“ 

 

2. Открити уроци: 

 

 Тема Срок за 

изпълнен

ие 

Отговорни 

лица 

Контрол  Критерии за оценка  

 

Финансиране 

1.  Открит урок на тема: „Какво 

знаем за музиката“ 

септемвр

и 

2026 г.  

Георгиев Директор, 

Заместник- 

директор, 

Председател на 

МО 

Присъстват всички членове на МО Не се изисква 

13.  СТЕМ урок "ЕМО - авария на 

Емоционалната станция" 

Интегриран урок по 

математика, БЕЛ, 

октомври 

2026 г.  

Тодориева, 

Николова, 

Калинова, 

Директор, 

Заместник- 

директор, 

Проведен урок в присъствието на 

преподаватели. 

До 100 евро 
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информационни технологии и 

социално-емоционални 

умения 

в 3.а клас 

Мингова, 

Касапова 

 

Председател на 

МО 

14.   Открит STEAM урок в 4.а 

клас 

ноември 

2026 г. 

Киневирска 

Джалов 

Директор, 

Заместник- 

директори 

Проведен урок 

Попълнена карта за квалификационна 

дейност 

50 евро – 

(финансиране по 

проект „Устойчиво 

бъдеще“) 

1.  Мисия: „Марс – Как да 

създадем условия за живот“ – 

STEM урок в 6. клас  

ноември 

2026 г.  

 

Божикова, 

Лазарова 

Директор, 

Заместник- 

директор, 

Председател на 

МО 

Проведен урок в присъствието на 

преподаватели. 

До 50 евро 

2.  „Математическа експедиция: 

Тайните на рационалния свят“ 

– STEM урок 

ноември 

2026 г.  

 

Малтъзова Директор, 

Заместник- 

директор, 

Председател на 

МО 

Проведен урок в присъствието на 

преподаватели. 

До 30 евро 

3.  STEAM урок  „Christmas“ декември 

2026 г. 

Карпатова 

Илиев 

Председател 

на МОЧЕ, 

Директор 

 

Протокол на МОЧЕ за проведените 

дейности 

50 евро 

4.  „Пътешествие из градовете на 

Южна България“ – открит 

STEM урок в 4. б и 4.в клас 

декември 

2026 г. 

Григорова 

Панделиева 

Директор, 

Заместник- 

директори 

Проведен урок 

Попълнена карта за квалификационна 

дейност 

50 евро 

5.  Открит STEAM урок в 4.г клас декември 

2026 г. 

Гушкова Директор, 

Заместник- 

директори 

Проведен урок 

Попълнена карта за квалификационна 

дейност 

50 евро 

6.  16. „Вълшебства по Коледа“ – 

интердисциплинарен урок във 

2.а и 6.б клас 

декември 

2026 г. 

 

Тричкова 

Пицева 

Тoнгова 

Директор, 

Заместник- 

директори 

Проведен урок  

Попълнена карта за квалификационна 

дейност 

50 евро 
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7.  STEM урок в 7 клас март/ 

април 

2027 г.   

Божикова, 

Лазарова, 

Агов, 

Мингова 

Директор, 

Заместник- 

директор, 

Председател на 

МО 

Проведен урок в присъствието на 

преподаватели. 

До 50 евро 

8.  STEM урок в 5. клас март 

2027 г. 

 

Агов, 

Динева, 

Божикова 

Директор, 

Заместник 

директор, 

Председател на 

МО 

Проведен урок в присъствието на 

преподаватели. 

До 50 евро 

9.  STEM урок 2.б клас април 

2027 г.  

 

Менова, 

Мингова 

Директор, 

Заместник 

директор, 

Председател на 

МО 

Проведен урок в присъствието на 

преподаватели. 

До 50 евро 

10.  Открит урок на тема: „Човешка 

глава – форми и пропорции“  

април 

2027 г.   

Сърбов Директор, 

Заместник 

Директор, 

Председател на 

МО 

Присъстват всички членове на МО Не се изисква 

11.  Открит урок на тема: 

„Хандбал“  

април 

2027 г.  

Грошков 

 

Директор, 

Заместник 

директор, 

Председател на 

МО 

Присъстват всички членове на МО Не се изисква 

12.  „Земеделието – от миналото до 

наши дни“ – открит STEM урок 

в 3.б клас 

април 

2027 г. 

Икономова Директор, 

Заместник- 

директори 

Проведен урок  

Попълнена карта за квалификационна 

дейност 

50 евро – 

финансиране от 

проект „Устойчиво 

бъдеще“ 
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13.  Oткрит STEAM урок във 2.в 

клас 

април 

2027 г. 

Петрова Директор, 

Заместник- 

директори 

Проведен урок  

Попълнена карта за квалификационна 

дейност 

50 евро -  

финансиране от 

проект „Устойчиво 

бъдеще“ 

14.  Открит STEM урок във 2. б 

клас 

април 

2027 г. 

Менова Директор, 

Заместник- 

директори 

Проведен урок  

Попълнена карта за квалификационна 

дейност 

50 евро -  

финансиране от 

проект „Устойчиво 

бъдеще“ 

15.  Открит STEM урок в 1.а клас  април 

2027 г. 

Рускова 

Хаджидимано

ва 

Директор, 

Заместник- 

директори 

Проведен урок  

Попълнена карта за квалификационна 

дейност 

Не се изисква 

16.  „Малки семенца – големи 

чудеса“ – открит STEM урок 

април 

2027 г. 

Павлевичина 

Москова 

Директор, 

Заместник 

директори 

Проведен урок 

Попълнена карта за квалификационна 

дейност 

50 евро -  

финансиране от 

проект „Устойчиво 

бъдеще“ 

17.   Открит STEM урок в 1.в клас април 

2027 г. 

Кишева Директор, 

Заместник- 

директори 

Проведен урок  

Попълнена карта за квалификационна 

дейност 

Не се изисква 

18.  Открит урок в 3.а клас април/май 

2027 г. 

Петкова 

Касапова 

Директор, 

Заместник- 

директори 

Проведен урок 

Попълнена карта за 

квалификационна дейност 

Не се изисква 

19.  „Съкровищата, скрити в 

приказките“ – STEAM  урок в 

1.б клас  

април 

2027г. 

Сърбакова 

Адамова 

Директор, 

Заместник- 

директори 

Проведен урок  

Попълнена карта за квалификационна 

дейност 

50 евро 

20.  Открит урок на тема: 

„Волейбол“  

май 

2027 г. 

Николов Директор, 

Заместник- 

директор 

Председател на 

МО 

Присъстват всички членове на МО Не се изисква 
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21.  „Пазители на словото“ – 

открит урок в 5 клас. 

май 

2027 г. 

Качанова Председател на 

МО 

Проведен урок. Попълнена карта за 

квалификационна дейност 

30 евро 

22.  Открит интердисциплинарен 

урок в 6. клас – математика, 

БЕЛ, КМИТ 

май/юни  

2027 г.  

Тонгова, 

Мингова, 

Илиев 

Директор, 

Заместник- 

директор, 

Председател на 

МО 

Проведен урок в присъствието на 

преподаватели. 

До 50 евро 

23.  Уроци по приемственост – 

английски език в 4. клас 

май  

2027 г. 

Динева 

Карпатова 

Председател на 

МОЧЕ, Директор 

Протокол на МОЧЕ за проведените 

дейности 

До 50 евро 

24.  „Земеделието през вековете“ - 

урок за приемственост в 4. клас 

април  

2027 г.  

Терзиева, 

Пашалиева 

 

Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

 

50 евро – 

финансиране по 

проект „Устойчиво 

бъдеще“ 

Бюджет: 

Общо: 910 евро 

250 евро (по проект „Устойчиво бъдеще“) 

660 евро от училищния бюджет 

Дейности по проект „Устойчиво бъдеще“ , 

глобална тема „Земеделие и рециклиране“ (от плана за прилагане на иновации) 

Осъществяване на интегративни връзки: 

1.  STEM урок в ГЦОУД – 6. клас 

– „Мисия Марс – Как да 

създадем условия за живот“ 

ноември 

 2026 г. 

Божикова, 

Лазарова 

Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

Заявено: 50 € 

 

2.  STEM урок в 5. клас март 

2027 г. 

Агов, 

Динева, 

Божикова 

Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

Заявено: 50 € 

 

3.  STEM урок в 7. клас април 

2027 г. 

Божикова, 

Лазарова, 

Агов, 

Мингова 

Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

Заявено: 50 € 
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4.  „Колективът и културата – 

опори на българите в живота 

под чужда власт“ - 

интердисциплинарен урок в 6. 

Б клас 

април 

2027 г. 

Пашалиева, 

Тонгова, 

Спириева 

Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

Не е необходимо 

5.  Интердисциплинарен открит 

урок по БЕЛ, математика и 

КМИТ в 6. клас 

май 

2027 г. 

Тонгова, 

Мингова, 

Илиев 

Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

Заявено: 50 € 

 

6.  STEM урок "ЕМО - авария на 

Емоционалната станция" – 3. 

клас 

15.10. 

2026 г.  

Тодориева, 

Николова, 

Калинова, 

Мингова, 

Касапова 

Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

Заявено: 100 € 

 

7.  STEАM урок „Микробите 

около нас – Световен ден на 

чистите ръце“ – 1.клас 

15.10. 

2026 г.  

Банева Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

Не се изисква 

8.  STEAM урок ,,Christmas’’ –  4. 

клас 

декемрви 

2026 г.  

Карпатова, 

Илиев 

Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

Заявено: 50 € 

 

9.  „Вълшебства по Коледа“ – 

интердисциплинарен урок във 

2. и 6. клас 

декември 

2026 

Тричкова, 

Пицева, 

Тонгова 

Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

Заявено: 50 € 

 

10.  „Пътешествие из градовете на 

Южна България“ – открит 

STEM урок в 4. клас 

декември 

2026 г.  

Григовора, 

Панделиева 

Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

Заявено: 50 € 

 

11.   STEAM урок в 4. клас декември 

2026 г.  

Гушкова Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

Заявено: 50 € 

 

12.  STEM урок – 3. клас февруари 

2027 г.  

Давидова Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

Не се изисква 

13.  „Съкровищата, скрити в 

приказките“ – STEAM урок – 1.  

клас 

април 

2027 г.  

Сърбакова, 

Адамова 

Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

Заявено: 50 € 
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14.  STEM урок април 

2027 г.  

Рускова, 

Хаджидимано

ва 

Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

Не се изисква 

15.  Открит STEM урок в 1. клас април 

2027 г.  

Кишева Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

Не се изисква 

Бюджет: Общо заявени 550 евро за дейности по проект „Устойчиво бъдеще“ 

Споделяне на добри практики в училището 

(проект „Устойчиво бъдеще“) 

16.  „Математическа експедиция: 

Тайните на рационалния свят“  

ноември 

2026 г.  

Малтъзова Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

 

Заявено: 30 € 

 

17.  Иновативен урок в ГЦОУД декември 

2026 г.  

Матерова Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

 

Заявено: 50 € 

 

18.  „Фитнес лаборатория – открий 

своите двигателни 

способности“ 

април 

 2027 г.  

Николов, 

Грошков 

Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

 

Не се изисква 

19.  „Земеделието през вековете“ – 

урок за приемственост в 4. 

клас 

април  

2027 г.  

Терзиева, 

Пашалиева 

 

Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

 

Финансиране от 

„Устойчиво 

бъдеще“ 

20.  „Пазители на словото“ – 5. 

клас 

май  

2027 г.  

Качанова Директорът и 

зам.-директорът 

Проведен урок и попълнена карта за 

квалификация 

 

Заявено: 30 € 

 

 Бюджет: Общо заявени 110 евро за споделяне на добри практики по проект „Устойчиво бъдеще“ 

Изнесени уроци (съвместно с туристическо дружество „Момини двори“): 

21.  Преход от местността Чала до 

Брезнишките езера по повод 

Деня на Независимостта на 

България   

22.09. 

2026 г.  

  

Агов, 

Николов, 

Вълчева, 

родители 

Директорът и 

зам.-директорът  

Изминаване на маршрута и беседа за 

празника  

Не се изисква  

22.  По стъпките на Самуиловите 

воини  

04.10. 

2026 г.  

  

Икономова, 

родители 

Директорът и 

зам.-директорът  

Изминаване на маршрута и беседа за 

празника  

Заявено: средства 

за транспорт 
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23.  Освободителите на Неврокоп   

Гоце Делчев – Кремен 

– Харамибунар – Брезница – 

Гоце Делчев   

18.10. 

2026 г.  

Агов, 

Николов, 

родители 

Директорът и 

зам.-директорът  

Изминаване на маршрута и беседа за 

празника  

Не се изисква 

24.  По стъпките на Кървавото 

писмо  

април   

2026 г.  

Агов, 

Николов 

Директорът и 

зам.-директорът  

Изминаване на маршрута и беседа за 

празника  

Не се изисква 

 Бюджет: средства за транспорт по проект „Устойчиво бъдеще“ 

 

3. Квалификация от външни обучителни организации, вписани в регистъра на МОН:  

 

През учебната 2026/2027 година са заложени следните теми за външна квалификация: 

 

№ Тема Форма Брой 

кредити 

Отговорник и срок Обучител/ 

обучителна институция 

Място на 

провеждане 

1.  Образователен форум „Иновации в 

обучението и познавателното 

развитие – участие с доклади 

 

Образователен форум 1 директор, 

педагогически 

специалисти, август 

2027 

Бургаски държавен 

университет „Проф. д-р 

Асен Златаров“ 

„Морско 

казино“,  

гр. Бургас 

2.  Конференция „Наука и образование“ 

– участие с доклади 

 

Конференция 1 директор, 

педагогически 

специалисти, юни 2027 

Бургаски държавен 

университет „Проф. д-р 

Асен Златаров“ 

Град Бургас 

3.  Обучение по БДП  Обучение  2  Предстои уточнение Предстои 

уточнение  

4.  Обучение за оказване на първа помощ Обучение, 16 акад. 

часа 

1 Септември 2026 Академия „Първа 

помощ“ 

В Първо 

основно 

училище 

Кирил и 

Методий“ 



 

5. Професионално-квалификационна степен: 

- повишаване на придобито ПКС; 

- придобиване на 5 ПКС от педагогически специалисти, които нямат такова. 

III. Контрол по изпълнението на плана: 

Директорът възлага контрола на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както 

следва: 

1. В частта вътрешноинституционална квалификация – на комисията по КД. 

Проведеният контрол комисията описва в годишния си доклад пред ПС след края на учебната 

година. Регулярно докладват пред ПС и директора за осъществени квалификационни 

дейности, резултати и приоритетите за вътрешна квалификация. 

2. В частта извън институционална квалификация – директор, ЗДУД и Комисия по 

квалификация. 

3. В частта финансиране на квалификацията – директор и главен счетоводител. 

 

IV. Правила за организиране и провеждане на вътрешноинституционална 

квалификация на педагогическия персонал: 

1. Квалификационната дейност на педагогическия персонал на училищно равнище се 

осъществява по План за квалификационната дейност на училището, който се изготвя в 

началото на всяка учебна година от ККД (Комисия по квалификационна дейност) и се приема 

на заседание на ПС. 

2. В началото на учебната година ККД проучва мнението на педагогическите специалисти 

за избор на теми и форми за квалификация, както и предложенията на обучителни 

организации. 

3. Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал има за цел:   

- да осигури съответствие между социалната практика, образователната система и 

равнището на професионалната компетентност на педагогическите кадри;  

- да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси на педагогическите 

кадри и за тяхното професионално развитие. 

4. Квалификационната дейност на регионално и национално равнище се реализира със 

съдействието на РУО Благоевград, университети, колежи, квалификационни институции, 

центрове за продължаващо обучение, неправителствени организации, участие в проекти и 

програми за квалификационни дейности.   

5. Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически кадри, 

които работят в училището.  

6.  Педагогическите специалисти се включват в организирани форми за повишаване на 

квалификацията: 

- по собствено желание;  

- по препоръка на работодателя, като средствата се осигуряват от фонд квалификация; 

- по препоръка на експерти от РУО Благоевград и МОН. 

7. Приоритетно във формите за повишаване на квалификацията се включват педагогически 

кадри, които:  

- преподават по учебни предмети или направления, за които са въведени нови държавни 

образователни стандарти; 
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- заемат педагогическа длъжност, която е нова или преминават на нова педагогическа 

длъжност; 

- заемат учителска длъжност след прекъсване на учителския си стаж по специалността за 

повече от три учебни години;  

- при обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този 

преподавател, който предходната учебна година не е посещавал такъв и има желание да 

участва в такъв квалификационен курс; 

- всеки преподавател участва в поне една квалификационна форма на обучение през 

учебната година; 

- педагогическите специалисти, преминали даден квалификационен курс, се задължават да  

разпространят резултатите от квалификационните обучения. 

8. Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си /НАРЕДБА 

№15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и 

другите педагогически специалисти. Раздел 4, чл. 47/: 

8.1. по програми на организациите по чл. 43, т. 1 и 2 в не по-малко от 48 академични часа 

за всеки период на атестиране;   

8.2. в рамките на вътрешноинституционалната квалификация - в не по-малко от 16 

академични часа годишно за всеки педагогически специалист.  

 

V. Механизъм за финансова подкрепа: 

1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна 

година и са в размер на 1,2 % от годишния ФРЗ. 

2. Средствата за квалификация да бъдат минимум 50% от средствата по чл. 8, ал.1 за 

вътрешноинституционална и междуинституционална квалификация, провеждана под 

формата на методически семинари, лектори, дискусионни форуми, открити практики, 

презентации на творчески проекти, резултати и анализи на проведени педагогически 

изследвания и др. с цел обмяна на добри практики, взаимно учене, споделяне и насърчаване 

на иновации и повишаване на общото ниво на квалификация на педагогическите 

специалисти.  

3. Осъществяването на обучителни курсове с вътрешноквалификационен характер да става 

по предложение на Комисията за повишаване на квалификацията и съгласувано с директора 

на училището. 

4. Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището. 

5.  Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките 

на бюджета на училището, дарения по волята на дарителя, средства от проекти и програми 

за квалификационна дейност и др. 

6. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава 

финансовият лимит за квалификация в училището, финансирането става и с лично участие 

на служителя. 

7. При изчерпване на предвидените средства от училищния бюджет за квалификационна 

дейност и предложеният курс е пряко свързан с актуално учебно съдържание, финансирането 

на курса може да стане от съответния учител.  

8. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс 

на собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, дори и в учебно време, 

да му се предоставя тази възможност. 

9. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално-квалификационна 

степен се заплащат от педагогическите специалисти. 
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10. Работодателите командироват участниците в квалификационни форми, когато те се 

провеждат извън населеното място, в което се намира образователната институция. В 

средствата по ал.1 се включват и съответните разходи за командировка на педагогическите 

специалисти.  

11. Всички педагогически специалисти, преминали обучения от външни институции 

са длъжни да попълват изпратената анкета, след приключване на квалификационната 

дейност.  

 

VI. Заключителна част:    

Предложеният план за квалификационната дейност в Първо основно училище „Св. Св. 

Кирил и Методий“ за 2026/2027 учебна година подлежи на актуализация по всяко време и 

може да бъде променен по писмено предложение на всеки член от колектива. 

 

 


